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Özet 

4 Haziran 2026 tarihli ve 33270 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan, 21/5/2026 kabul tarihli 

7582 sayılı Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun ile; başta Gelir ve Kurumlar 

Vergisi olmak üzere Amme Alacaklarının Tahsili, Veraset ve İntikal Vergisi, İstanbul Finans 

Merkezi ile Ar-Ge ve doğrudan yabancı yatırım mevzuatında kapsamlı düzenlemeler 

yapılmıştır. 

Kanun ile öne çıkan başlıca düzenlemeler aşağıdaki gibidir: 

 Türkiye’ye yeni yerleşen gerçek kişilere, yurt dışında elde ettikleri kazanç ve 

iratlar için 20 yıl süreli gelir vergisi istisnası getirilmiştir. 

 “Nitelikli hizmet merkezi” müessesesi ihdas edilerek, bu merkezlerde çalışan 

nitelikli personelin ücretlerinde gelir vergisi istisnası ve kurum kazançlarında 

%95–%100 oranında indirim sağlanmıştır. 

 Sanayi sicil belgeli üretim ve zirai üretim kazançlarında kurumlar vergisi oranı 

%12,5’e indirilmiştir. 

 Transit ticaret ile yurt dışı mal alım-satımına aracılık kazançlarının %95’i kurum 

kazancından indirilebilecektir. 

 Yurt içi ve yurt dışı varlıklara ilişkin yeni bir varlık barışı (Geçici Madde 19) 

uygulaması yürürlüğe konulmuştur. 

 Amme alacaklarının tecilinde azami süre 72 aya, teminat aranmayacak tutar 

1.000.000 TL’ye yükseltilmiştir. 

 İstanbul Finans Merkezi kazanç istisnasının süresi 2047 yılına kadar uzatılmıştır. 

 

1. Genel Açıklama 

7582 sayılı Kanun; 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun, 7338 sayılı 

Veraset ve İntikal Vergisi Kanunu, 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 4875 sayılı Doğrudan 

Yabancı Yatırımlar Kanunu, 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu, 5746 sayılı Ar-Ge Kanunu 

ile 7412 sayılı İstanbul Finans Merkezi Kanunu’nda değişiklik yapmaktadır. Düzenlemelerin 

önemli bir kısmı yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmekte; bir kısmı ise 1/1/2026 

ve 2027 vergilendirme dönemlerinden itibaren uygulanmak üzere geçerli olmaktadır. Aşağıda 

her bir düzenleme konu başlıkları itibarıyla açıklanmıştır. 

2. Amme Alacaklarının Tecilinde Süre ve Teminat Hadleri (6183 sayılı Kanun md. 48) 

6183 sayılı Kanun’un 48’inci maddesinde yapılan değişiklikle: 
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 Azami tecil (taksitlendirme) süresi 36 aydan 72 aya çıkarılmıştır. 

 Tecilde teminat aranmayacak amme alacağı tutarı 50.000 TL’den 1.000.000 TL’ye 

yükseltilmiştir. 

Söz konusu değişiklik, nakit akışında zorlanan mükelleflere daha uzun vadeli ödeme imkânı 

sağlamakta; ayrıca görece küçük tutarlı borçlarda teminat yükünü ortadan kaldırarak idari 

süreçleri kolaylaştırmaktadır. 

Yürürlük: Bu düzenleme, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

3. Türkiye’ye Yeni Yerleşen Gerçek Kişilere Yurt Dışı Kazançlarda 20 Yıllık Gelir Vergisi 

İstisnası (GVK Mükerrer Madde 20/D) 

193 sayılı Kanun’a eklenen mükerrer 20/D maddesi ile, Türkiye’de yerleşmiş sayılan gerçek 

kişilerin, Türkiye’de yerleşmiş sayılmasından önceki son üç takvim yılında Türkiye’de 

ikametgâhının ve vergi mükellefiyetinin bulunmaması şartıyla, Türkiye dışında elde ettiği 

kazanç ve iratları yirmi yıl boyunca gelir vergisinden istisna edilmiştir. 

Düzenlemenin başlıca esasları şunlardır: 

 Kişinin bu kapsama girmeden önce Türkiye’de elde ettiği gayrimenkul sermaye iradı, 

menkul sermaye iradı veya değer artışı kazancı nedeniyle mükellefiyetinin 

bulunması, istisnadan yararlanmasına engel teşkil etmez. 

 İstisna kapsamındaki kazanç ve iratlar için yıllık beyanname verilmez; diğer gelirler 

için beyanname verilse dahi bu gelirler beyannameye dâhil edilmez. 

 İstisna kapsamındaki kazanç ve iratlara ilişkin gider ve maliyetler, vergiye tabi kazancın 

tespitinde dikkate alınmaz. 

 Bu kazanç ve iratlar nedeniyle yabancı ülkelerde ödenen vergiler, Türkiye’de tarh edilen 

gelir vergisinden mahsup edilemez. 

 İstisna şartlarının taşınmadığının sonradan tespiti hâlinde, tahakkuk ettirilmeyen 

vergiler vergi ziyaına uğramış sayılır. 

Düzenleme, yüksek gelir ve servet sahibi gerçek kişiler ile nitelikli iş gücünün Türkiye’ye 

çekilmesini amaçlayan, uluslararası örnekleriyle benzeşen bir teşvik niteliğindedir. İstisnanın 

20 yıl gibi uzun bir süreyi kapsaması önemli bir avantajdır. 

Yürürlük: Madde, 1/1/2026 tarihinden itibaren Türkiye’ye yerleşmiş sayılanlara uygulanmak 

üzere yayım tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

4. Yeni Rejim Kapsamındakilere Veraset ve İntikal Vergisinde %1 Oran (VİVK md. 16) 

7338 sayılı Veraset ve İntikal Vergisi Kanunu’nun 16’ncı maddesine eklenen fıkra ile, GVK 

mükerrer 20/D maddesi kapsamında gelir vergisi istisnasından yararlananlardan, istisna için 

öngörülen süre içinde gerçekleşen veraset yoluyla mal intikalinde veraset ve intikal vergisi 

oranının %1 olarak uygulanması öngörülmüştür.  

Bu hüküm, 3’üncü bölümde açıklanan yeni yerleşik birey rejimini tamamlayıcı bir avantaj 

sağlamaktadır. 

Yürürlük: Bu düzenleme, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

5. Teknogirişim Şirketi Çalışanlarına Pay Senedi (Hisse) Verilmesinde Ücret 

İstisnasının Genişletilmesi (GVK md. 17) 

5.1. Maddenin Konusu 
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193 sayılı Kanun’un 17’nci maddesi, 2/8/2024 tarihli ve 7524 sayılı Kanun ile “Hizmet 

erbabına pay senedi verilmek suretiyle sağlanan menfaatlerde ücret istisnası” başlığı 

altında yeniden düzenlenmişti. Bu madde; Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca belirlenen 

kriterlere göre teknogirişim şirketi niteliğindeki işverenlerin, çalışanlarına bedelsiz veya indirimli 

olarak verdiği ve ücret sayılan pay senetlerinden (hisselerden) doğan menfaatin gelir 

vergisinden istisna edilmesini düzenlemektedir.  

Amaç, yurt dışında yaygın olan çalışanlara hisse/opsiyon (stock option) verme modelinin 

Türkiye’de, özellikle girişim şirketlerinde teşvik edilmesidir. 

5.2. Değişiklikten Önceki Durum 

Önceki düzenlemede istisnanın esasları aşağıdaki gibiydi: 

 Üst sınır: Çalışana verilen pay senetlerinin, verildiği tarihteki rayiç değerinin, çalışanın 

o yıldaki bir yıllık brüt ücret tutarını aşmayan kısmı istisna kapsamındaydı. 

 Elde tutma şartı ve verginin geri alınması: Çalışan, edindiği payları erken elden 

çıkarırsa istisna nedeniyle alınmayan vergi, gecikme faiziyle birlikte işverenden geri 

alınmaktaydı. Bu geri alma; payların 3 tam yıl içinde elden çıkarılmasında verginin 

tamamı, 4 ila 6 yıl içinde elden çıkarılmasında %75’i, 7 ila 12 yıl içinde elden 

çıkarılmasında %25’i şeklinde uygulanıyor; paylar 12 yıldan fazla elde tutulduğunda ise 

istisnadan tam olarak yararlanılıyordu. 

5.3. 7582 Sayılı Kanun ile Yapılan Değişiklik 

Maddenin birinci ve ikinci fıkralarındaki ibareler değiştirilerek istisna iki yönden genişletilmiştir: 

 İstisna üst sınırı artırılmıştır: Tavan, bir yıllık brüt ücret tutarından bir yıllık brüt ücret 

tutarının iki katına çıkarılmıştır. Böylece çalışanlara, yıllık brüt ücretlerinin iki katına 

kadar değerde pay senedi gelir vergisinden istisna olarak verilebilecektir. 

 Elde tutma süreleri kısaltılmıştır: Verginin geri alınmasına esas süreler 

düşürülmüştür. Yeni düzenlemede; payların 2 yıl içinde elden çıkarılmasında istisna 

edilen verginin tamamı, 3 ila 4 yıl içinde elden çıkarılmasında %75’i, 5 ila 6 yıl içinde 

elden çıkarılmasında %25’i gecikme faiziyle işverenden tahsil edilecektir. Buna göre 

tam istisnaya hak kazanmak için gereken asgari elde tutma süresi 12 yıldan 6 yıla 

inmiştir. 

Düzenleme, teknogirişim şirketlerinin nitelikli çalışanlarını hisse vererek elde tutmasını 

kolaylaştırmaktadır. Hem istisna tavanının ikiye katlanması hem de tam istisna için gereken 

sürenin yarıya (12 yıldan 6 yıla) indirilmesi, uygulamanın cazibesini belirgin biçimde artırmakta 

ve Kanun’un girişim ekosistemini destekleyen diğer hükümleriyle (11’inci bölümdeki 

teknogirişim ve kuluçka düzenlemeleri) bütünlük göstermektedir. 

Yürürlük: Bu düzenleme, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

6. Nitelikli Hizmet Merkezleri ve Sağlanan Teşvikler (4875 sayılı Kanun Ek md. 1) 

6.1. Tanım ve Kapsam 

4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu’na eklenen ek 1’inci madde ile “nitelikli 

hizmet merkezi” tanımlanmıştır. Buna göre nitelikli hizmet merkezi; en az üç farklı ülkede 

aktif olarak faaliyet gösteren, ilişkili şirket veya şirketler topluluğuna hizmet sunan, yıllık 

hasılatının en az %80’ini yurt dışındaki ilişkili şirketlerden veya şirketler topluluğundan elde 

eden sermaye şirketlerini ifade etmektedir. 
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Bu merkezlerin sunabileceği hizmetler arasında; finansal danışmanlık, stratejik yönetim ve risk 

yönetimi, nakit ve likidite yönetimi, fonlama ve borçlanma, finansal raporlama ve analiz, 

uluslararası muhasebe ve uyum, denetim, dijital dönüşüm ve teknoloji danışmanlığı, sınırlı 

kapsamda hukuk danışmanlığı, insan kaynakları ile satış sonrası destek, Ar-Ge, test ve 

laboratuvar faaliyetlerine ilişkin koordinasyon ve yönetim hizmetleri yer almaktadır. Bu 

hizmetleri doğrudan ifa eden ve destek personeli dışında kalan çalışanlar “nitelikli hizmet 

personeli” olarak kabul edilmektedir. Uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirleme yetkisi 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na verilmiştir. 

Yürürlük: Tanıma ilişkin bu düzenleme, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla 

yürürlüğe girmiştir. 

6.2. Personel Ücretlerinde Gelir Vergisi İstisnası (GVK md. 23/20) 

193 sayılı Kanun’un 23’üncü maddesine eklenen 20 numaralı bent ile, nitelikli hizmet 

merkezlerinde istihdam edilen nitelikli hizmet personelinin ücretlerinin brüt asgari ücretin üç 

katını aşmayan kısmı gelir vergisinden istisna edilmiştir. Cumhurbaşkanınca uygun 

bulunan endüstri bölgelerindeki merkezler ile katılımcı belgesi alarak İstanbul Finans 

Merkezi’nde faaliyet gösteren nitelikli hizmet merkezleri açısından bu sınır brüt asgari ücretin 

beş katı olarak uygulanmaktadır. Cumhurbaşkanı bu oranları değiştirmeye yetkilidir. 

Yürürlük: Bu ücret istisnası, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe 

girmiştir. 

6.3. Kurum Kazançlarında %95–%100 İndirim (KVK md. 10/1-j) 

5520 sayılı Kanun’un 10’uncu maddesine eklenen (j) bendi uyarınca, nitelikli hizmet merkezi 

olarak faaliyette bulunan kurumların münhasıran bu faaliyetleri kapsamında yurt 

dışından elde ettikleri kazançların %95’i (endüstri bölgeleri ve İFM’deki nitelikli hizmet 

merkezleri için %100’ü) kurum kazancından indirilebilecektir. İndirim; kazancın, ilgili hesap 

dönemine ilişkin kurumlar vergisi beyannamesinin verilme süresine kadar Türkiye’ye transfer 

edilmesi şartıyla, merkezin faaliyete geçtiği hesap döneminden itibaren yirmi hesap 

dönemi boyunca uygulanır. 

Yürürlük: Bu indirim, 1/7/2026 tarihinden itibaren verilmesi gereken beyannamelerden 

başlamak ve 1/1/2026 tarihinden itibaren başlayan vergilendirme dönemine (özel hesap 

dönemine tabi kurumlarda 1/1/2026’dan itibaren başlayan hesap dönemine) ait kurum 

kazançları için geçerli olmak üzere yayım tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

6.4. Çifte Yararlanma Yasağı 

7412 sayılı Kanun’da yapılan değişiklikle, İstanbul Finans Merkezi’ndeki nitelikli hizmet 

merkezlerinin İFM istisnasından yararlanan personeline, GVK 23/1-(20) numaralı bentteki 

ücret istisnasının ayrıca uygulanmayacağı düzenlenmiştir. Dolayısıyla aynı personel için her 

iki istisnadan birlikte yararlanılması mümkün değildir. 

Yürürlük: Bu düzenleme, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

7. Transit Ticaret ve Yurt Dışı Aracılık Kazançlarında İndirim (KVK md. 10/1-i) 

5520 sayılı Kanun’un 10’uncu maddesinin (i) bendi yeniden düzenlenmiştir. Buna göre; yurt 

dışından satın alınan malların Türkiye’ye getirilmeksizin yurt dışında satılmasından veya 

yurt dışında gerçekleşen mal alım satımlarına aracılık edilmesinden sağlanan kazançların 

%95’i kurum kazancından indirilebilecektir. Cumhurbaşkanınca uygun bulunan endüstri 

bölgeleri ile İFM katılımcısı kurumlar bakımından bu oran %100 olarak uygulanır. 
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İndirimden yararlanılabilmesi için kazancın, ilgili hesap dönemine ait kurumlar vergisi 

beyannamesinin verilme süresine kadar Türkiye’ye transfer edilmiş olması ve aracılık 

faaliyetine konu malların hem satıcısının hem de alıcısının Türkiye’de bulunmaması şarttır. 

Yürürlük: 1/7/2026 tarihinden itibaren verilmesi gereken beyannamelerden başlamak ve 

1/1/2026 tarihinden itibaren başlayan vergilendirme dönemine ait kurum kazançları için 

geçerlidir. 

8. Üretim ve Zirai Üretim Kazançlarında Kurumlar Vergisi Oranı %12,5 (KVK md. 32/8) 

5520 sayılı Kanun’un 32’nci maddesinin sekizinci fıkrası değiştirilerek; sanayi sicil belgesini 

haiz ve fiilen üretim faaliyetiyle iştigal eden kurumların münhasıran üretim faaliyetlerinden 

elde ettikleri kazançları ile zirai üretim faaliyetiyle iştigal eden kurumların münhasıran bu 

faaliyetlerden elde ettikleri kazançlarına kurumlar vergisi oranının %12,5 olarak 

uygulanması öngörülmüştür. Bu kapsamda indirimli orandan yararlanılan kazançlar için 

7’nci fıkra (ihracat) kapsamındaki indirim ayrıca uygulanmaz. 

Önceki düzenlemede üretim kazançlarına genel orana göre 1 puanlık indirim uygulanmaktaydı. 

Yeni düzenleme, üretim ve zirai üretim kazançları için sabit %12,5 oran öngörerek üretici 

kurumlar açısından kayda değer bir vergi avantajı getirmektedir. Bununla birlikte, bu kazançlar 

için ihracat indiriminden ayrıca yararlanılamayacağı dikkate alınarak, ihracatçı-üretici 

kurumlarda lehe olan uygulamanın hesaplanması önem taşımaktadır. 

Yürürlük: 2027 yılı ve izleyen vergilendirme dönemlerinde (özel hesap dönemine tabi 

kurumlarda 2027 takvim yılında başlayan özel hesap dönemi ve izleyen dönemlerde) elde 

edilen kazançlara uygulanmak üzere yayım tarihinde yürürlüğe girmiştir. 

9. Yurt İçi Asgari Kurumlar Vergisi Matrahında Yeni İstisna ve İndirimler (KVK md. 

32/C) 

Yurt içi asgari kurumlar vergisi matrahının tespitinde matrahtan düşülecek (indirim olarak 

dikkate alınacak) kalemler arasına; KVK 10/1-(i) bendi (transit ticaret/aracılık indirimi) ile 

10/1-(j) bendi (nitelikli hizmet merkezi indirimi) ve 7412 sayılı İFM Kanunu’nun 6/1-(a) 

bendinde yer alan kazanç indirimi eklenmiştir. Böylece bu indirimler, asgari kurumlar vergisi 

hesabında matrahı azaltıcı şekilde dikkate alınabilecektir. 

Yürürlük: 1/7/2026 tarihinden itibaren verilecek beyannamelerden başlamak üzere 

geçerlidir. 

10. Yeni Varlık Barışı Uygulaması (KVK Geçici Madde 19) 

5520 sayılı Kanun’a eklenen geçici 19’uncu madde ile vergiye gönüllü uyumu artırmak 

amacıyla yeni bir varlık barışı uygulaması getirilmiştir. Düzenlemenin esasları aşağıdaki 

gibidir: 

 Kapsam: Gerçek veya tüzel kişilerce sahip olunan yurt dışındaki para, altın, döviz, 

menkul kıymet ve diğer sermaye piyasası araçları ile Türkiye’de bulunan ancak 

kanuni defter kayıtlarında yer almayan aynı nitelikteki varlıklar kapsamdadır. 

 Bildirim süresi: Varlıklar 31/7/2027 tarihine kadar banka veya aracı kurumlara bildirilir. 

 Türkiye’ye getirme: Yurt dışı varlıkların, bildirim tarihinden itibaren iki ay içinde 

Türkiye’deki banka ya da aracı kurum hesaplarına transfer edilmesi gerekir. 

 Kayıt ve özel fon: Bildirilen varlıklar kanuni defterlere kaydedilir; bilanço esasında 

pasifte özel fon hesabı açılır ve bu fon iki yıl geçmedikçe işletmeden çekilemez. 
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Vergi oranı, bildirilen varlığın değeri üzerinden %5 olarak peşin uygulanır. Ancak varlığın 

vadeli hesaplarda, devlet iç borçlanma senetleri ile kira sertifikalarında veya girişim 

sermayesi yatırım fonlarında belirli süreler boyunca tutulacağının taahhüt edilmesi hâlinde 

oran kademeli olarak düşmektedir: 

Varlığın elde tutulma taahhüdü Vergi oranı 

Taahhüt verilmemesi (peşin) %5 

En az 1 yıl elde tutma taahhüdü %4 

En az 2 yıl elde tutma taahhüdü %3 

En az 3 yıl elde tutma taahhüdü %2 

En az 4 yıl elde tutma taahhüdü %1 

En az 5 yıl elde tutma taahhüdü %0 

Ayrıca 1/1/2027 – 31/7/2027 tarihleri arasında yapılacak bildirimlerde yukarıdaki oranlara 

yarım puan; sürenin yetkiyle uzatılması hâlinde ise bu tarihten sonraki bildirimlerde ilave yarım 

puan (toplamda 1 puan) eklenir. 

 Vergisel koruma: Bildirilen varlıklara isabet eden tutarlara ilişkin hiçbir şekilde vergi 

incelemesi ve vergi tarhiyatı yapılmaz. Diğer nedenlerle başlayan incelemelerde 

bulunan matrah farkının bildirilen varlıklardan kaynaklandığının tespiti hâlinde, bildirilen 

tutara kadar olan kısım için tarhiyat yapılmaz. 

 Şartların ihlali: Varlıkların süresinde Türkiye’ye getirilmemesi, hesaplara yatırılmaması, 

taahhütlere uyulmaması veya verginin süresinde ödenmemesi hâllerinde koruma 

hükmünden yararlanılamaz. 

Cumhurbaşkanı 31/7/2027 tarihini bir yıla kadar uzatmaya; Hazine ve Maliye Bakanlığı 

uygulamaya ilişkin usul ve esasları belirlemeye yetkilidir. 

Yürürlük: Geçici 19’uncu madde, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe 

girmiş olup, bildirimler 31/7/2027 tarihine kadar yapılabilecektir. 

11. Ar-Ge, Teknogirişim ve Kuluçka Girişimcilerine İlişkin Düzenlemeler (5746 sayılı 

Kanun md. 3) 

 Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca verilen teknogirişim rozetine sahip, halka açık 

olmayan şirketlerin paya dönüştürülebilir borç sözleşmelerine dayanan şarta bağlı 

sermaye artırımlarında, Türk Ticaret Kanunu’nun şarta bağlı sermaye artırımına ilişkin 

hükümleri uygulanmayacaktır. Usul ve esaslar Sanayi ve Teknoloji Bakanlığınca 

belirlenecektir. 

 4691 sayılı Kanun kapsamında kuluçka girişimcisi olmaya hak kazanmış girişimciler 

tarafından, belirlenecek dijital şirket tanımına uygun olarak kurulan ve işletilen şirketler, 

kuruluş tarihinden itibaren üç yıla kadar 5174 sayılı Kanun’un 24’üncü maddesinde 

tanımlı oda ücret ve aidat ödemelerinden muaf tutulmuştur. 

Yürürlük: Bu düzenlemeler, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

12. İstanbul Finans Merkezi’ne İlişkin Düzenlemeler (7412 sayılı Kanun) 

 7412 sayılı Kanun’un 6’ncı maddesinde yapılan değişiklikle, istisnadan 

yararlanabilecekler “katılımcı belgesi almış finansal kuruluşlar” ile sınırlı olmaktan 

çıkarılarak tüm “katılımcılar” olarak genişletilmiştir. 

 İFM kazanç istisnasının uygulama süresi, geçici 1’inci maddede yer alan “2031” 

ibaresinin “2047”, “beş” ibaresinin “yirmi” olarak değiştirilmesiyle 2047 yılına kadar 

uzatılmıştır. 
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Yürürlük: Bu düzenlemeler, Kanun’un yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

13. Yürürlük Tarihleri 

 GVK Mükerrer 20/D maddesi (yurt dışı kazanç istisnası): 1/1/2026 tarihinden itibaren 

Türkiye’ye yerleşmiş sayılanlara uygulanmak üzere yayım tarihinde. 

 KVK 10/1-(i) transit ticaret indirimi ve 32/C asgari kurumlar vergisi değişikliği: 1/7/2026 

tarihinden itibaren verilecek beyannamelerden başlamak ve 1/1/2026’dan başlayan 

vergilendirme dönemine ait kurum kazançları için yayım tarihinde. 

 Üretim/zirai üretim kazançlarında %12,5 oran (KVK md. 32/8): 2027 yılı ve izleyen 

vergilendirme dönemlerinde elde edilen kazançlara uygulanmak üzere yayım tarihinde. 

 Kanun’un diğer maddeleri: yayım tarihi olan 4/6/2026 itibarıyla yürürlüğe girmiştir. 

 

Saygılarımızla, 
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